Stadt Zirich
Gesundheitszentren flr das Alter




Gesundheitszentren fiir das Alter (GZA)

o 20 Alterszentren (davon 2 ausserhalb
der Stadtgrenze)
3 Alterszentren mit spezieller Ausrichtung
8 Pflegezentren
12 Pflegewohngruppen

3534 Betten stationar
53 Platze in Tageszentren

4039 Mitarbeitende
885 Lernende, Praktikantinnen und
® Praktikanten

657689 Aufenthaltstage ASZ
519830 stationare Pflegetage PZZ
O Aufenthaltsdauer Alterszentren: 4,4 Jahre
Langzeitpflege PZZ: 1,4 Jahre

Akut- und Ubergangspflege: 23 Tage

Q Alterszentren o Schulungszentrum Gesundheit

*  Alterszentren Stadt Zirich

O Alterszentren in Bau/Sanierung 9 Memory Clinic Entlisberg **  Pflegezentren Stadt Ziirich

‘ Pflegewohngruppen e Gerontologische Beratungsstelle SiL

. Pflegezentren
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Prazisierung "Experten-Funktionen” Pflegezentren Stadt

Zurich

Klinische

Pflegeentwicklung &

Pflegeexperte/-in Fachexperte/-in

APN (Advanced

Fachbeauftragte/-r

Forschung Practice Nurse) Demenz
Palliative Care
Forschung MScCN CAS, DAS, MAS Fachweiterbildung
| | oder CAS
MScN Universitat —  Bisherige PE Demenz-Fachwissen

oder PhD / Dr.

Klinische
Pflegeentwicklung
MScN

Erfahrung in
Praxisentwicklung

verknupft mit Praxis im
Umgang mit Menschen
mit Demenz

MAS -> Basisseminar
Praxisentwicklung

BScN - MScN

Praxis, z. B. In
Palliative Care,
Demenz, Hygiene
Ernahrung,
Wundmanagement,
Aggressions-
management,
Kinaesthetics

Stadt Zurich
Gesundheitszentren fiir das Alter

Erweiterie Pilegerollen zur Starkung der EXpertise in der Langzenpilege
Eva Horvath und Silvia Silva Lima
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Expert/innen bisher

Pflegeexpert/innen seit ca. 20 Jahren — heute pro Haus

Expert/innen
— Psychiatrie und Demenz seit Uber 10 Jahren

— Palliative Care

27.8.2021
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Bedarf

Aus der Praxis - fur die Praxis

Unterstltzen, begleiten und
befahigen vor Ort

Bewohner/innen
Angehadrige
Mitarbeitende aller Berufsgruppen
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Entlastung auf der Station, z. B. bei neuen Bewohner/Innen

Bei Unruhe, emotionalen Krisen = pflegerisches Konsilium und
pflegerische Massnahmen etablieren — schafft Sicherheit

Moglichkeiten und Wissen vertiefen

Befahigen aller Berufsgruppen
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Demenz
Agsessment

Trial
Intervention

\\>

Die Erhaltung der
Selbstandigkeit, die
fur den jeweiligen

Stadt Zurich

Gesundheitszentren fiir das Alter

Menschen mit S
sam ist, wird gezielt
unterstutzt

Interprofessi ™ =

onelle \ .

\ einsatz orientiert

Der —
. Psychopharmaka-

sichran den
Empfehlungen der
Schweizerischen
Fachgesellschaft
der Geriatrie

|

Regelmassige
4. Absprache zur
medizinischen
Behandlung gemass

= L Planning- (Kurativ
e | DieKoFgEISEI Spital, Kurativ Heim,
he zur g't LETE ionfi rl‘t( Palliativ) findet statt.
VediElErs, Gefiihlserleben 4 Lebensqualitét d
as Verhalten un ebensqualitat des

anr Erleben von Betroffenen bildet
Entwicklung ; die Grundlage fur
von Zielen Demenz wird als Ry -tscheid.
und individuelle Normalitét
Massnahmen akzeptiert
und zur
Weiterent-
wicklung der Haltung
Fachlichkeit - -
des Teams Eine empathische Haltung und
) ein wertschatzender Umgang
fmde.n pro aller Mitarbeitenden gelten als
Abteilung zentrale Voraussetzung bei der
mindestens Begleitung von Menschen mit
alle zwei Demenz.

Monate statt.

Alle PZZ-Mitarbeitenden verfugen tber

ein auf ihre Rolle zugeschnittenes

Fachwissen im Umgang mit Menschen
mit Demenz (Grundschulung fir Pflege,

Therapien, Arztinnen/Arzte,
Sozialdienst; Demenzschulung fir
Nicht-Pflegepersonal).

Wissen

:n zur Star‘ng der Expertise
Eva Horvath und Silvia Silva Lima

ey

\

undsatzlich wird in /
den PZZ die

(Betreuungskonzept,
Strukturen, Personal)
hoéher gewichtet als
die zur Verfugun y

«Software» //

Die Personal-
planung auf
Demenzabteilung
en orietiert sich
an den
spezifischen
Bedurfnissen der
Menschen mit
Demenz

e e

2

stehende
Infrastruktur

Die
Betreuung
von
Menschen

wird
interprofessio

~~ ~~
nell gestaltet o [ @<

-
—

Alle Arztinnen und
Arzte verflugen uber
demenzspezifische
Wissen und pflege|

7]

=]

/ einen Kompetente

Umgang mit

Angehdrige bzw. die
Vertretungsperson zu
medizinischen Fragen
werden in
Grundsatzentscheidungen

mit einbezogen und bringen
ihr Experten- und
Erfahrungswissen im
Umgang mit ihrer/ihrem
Angehdrigen in die Pflege
und Betreuung ein

Martha meier
Dellenbach

MmD

Nach einer Idee von
Silvia Silva-Lima



Ausblick

Heute Themen Pflege A-Z - Abt. Leitung ist zustandig
Morgen... Fach Pflege Bildung Flhrung
Verlangerter Arm fur Pflege/Fachexpert/in vor Ort = Pflege-Laufbahn

Erwerb von Fahigkeiten in der Praxis hat hohen Stellenwert und offnet
Turen, z. B.

+ Fortbildung intern

+ Weiterbildung Demenz / Palliative Care FH SG

= CAS
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Besten Dank

Silvia.SilvaLima@zuerich.ch

Eva.Horvath@zuerich.ch
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